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Ivadas

Lietuvos visuomenei pripazinus lygiy galimy-
biy principa, i§ esmés keitési poziiiris i neigaluma
turin¢io asmens vieta bendruomenéje, jo naudingu-
mo visuomenei vertinimo kriterijus, atsirado realiy
prielaidy riboty galimybiy Zzmogui veikti, savo gy-
venima organizuoti tais paciais principais kaip visi
(Galkiené, 2003). 2002 m. birzelio 7 d. Vyriausybé
patvirtino ,,Nacionaling Zmoniy su negalia socialinés
integracijos 2003—-2012 mety programa™, kurios vie-
nas i8 tiksly — numatyti Zmoniy su negalia reabilitaci-
jos ir socialinés integracijos modelio igyvendinimo
priemones, plétojimo kryptis ir prioritetus (Naciona-
liné Zmoniy ... 2003-2012 mety programa, 2002).

»Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos istatyme** (2004) reglamentuojama svar-
bi nejgaliyju socialinés integracijos sistemos gran-
dis — profesiné reabilitacija, kurios tikslas — ugdyti
ar atkurti nejgaliyjy darbinguma ir didinti jsidarbini-
mo galimybes. Skiriamos profesinés reabilitacijos
paslaugos: profesinis orientavimas, konsultavimas,
profesiniy gebé¢jimy {vertinimas, atkiirimas arba
naujy iSugdymas, perkvalifikavimas. Darna tarp Siy
keturiy profesinés reabilitacijos sistemos daliy uztik-
rina nejgaliyjy profesinés adaptacijos ir isidarbinimo
sékme. Kita vertus, minéty sistemos daliy nepakan-
kamas funkcionavimas tampa klititimi nejgaliyjy in-
tegracijai | darbo rinka, skatina didelés grupés zmo-
niy socialing atskirt].

Neigaliyjy profesinis paruoSimas yra labai
svarbus ir sudétingas procesas. Siekiant s¢kmingai
vykdyti nejgaliyjy profesing reabilitacija, labai svar-
bu parengti profesinés reabilitacijos paslaugy teiki-
mo metodikas, pritaikytas asmenims su skirtingais
specialiaisiais poreikiais, o ypac¢ turintiems proto ne-
galia. Turéty buti skiriama démesio ir specialistams
rengti bei ju kvalifikacijai tobulinti.

Norint s¢kmingai integruoti proto negalia tu-
rin¢ius asmenis i darbo rinka bei visuomeng, biitina
uztikrinti sklandy profesinio rengimo procesa, su-
telkti visy specialisty pastangas bei sukurti efektyvy
bendradarbiavima tarp Svietimo, sveikatos apsaugos
bei socialinés apsaugos institucijy. Proto negalig
turin¢iy asmeny profesinj pasirengima galéty uztik-
rinti profesinés reabilitacijos centrai, teikiantys pro-
fesinés reabilitacijos paslaugas, kuriy pagrindinis
tikslas — integruoti neigaly asmeni i darbo rinka.
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Mokslinéje literatiiroje stokojama statistiniy
duomeny apie proto negalia turinciy asmeny padéti
darbo rinkoje. Aptikti duomenys apie nezymiai sutri-
kusio intelekto asmeny jsidarbinima néra iSsamus ir
Jju vertinimas neparemtas konkreciais kriterijais, per-
nelyg subjektyvus. Nors pastaruoju metu vyksta ak-
tyvi moksliné diskusija analizuojamais klausimais,
taciau nepakankamai iSrySkinama asmeny su proto
negalia profesiné reabilitacija.

Siame kontekste natiiraliai kyla probleminiai
klausimai:

* Ar Lietuvoje veikiantys profesinés reabilitacijos
centrai teikia profesinés reabilitacijos paslaugas
asmenims, turintiems proto negalia?

* Ar profesinés reabilitacijos centruose yra taiko-
mos profesinés reabilitacijos metodikos?

» Kokias metodikas specialistai vartoja teikdami
paslaugas proto negalig turintiems asmenims?

» Kaneijgaliyjy profesinés reabilitacijos srityje dir-
bantys specialistai mano apie zmoniy su proto
negalia integracijq i darbo rinka?

Tyrimo objektas — profesinés reabilitacijos
metodiky taikymo galimybés asmenims su proto ne-
galia.

Tikslas — nustatyti profesinés reabilitacijos
metodiky taikymo asmenims su proto negalia ypatu-
mus.

Tyrimo uZdaviniai:

1. I8analizuoti profesinés reabilitacijos taikymo ga-
limybes asmenims, turintiems proto negalia.

2. Pristatyti profesinés reabilitacijos metodikas, tai-
komas asmenims su proto negalia profesinés rea-
bilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose.

3. I8siaiskinti eksperty, dirbanciy profesinés reabili-
tacijos srityje, poziliri apie asmeny su proto nega-
lia integracijq i darbo rinka.

4. Asmenims su proto negalia atlikti profesinés rea-
bilitacijos metodiky taikymo ypatumy analizg.

Tyrimo metodai:
1. Mokslinés ir metodinés literatliros analizé.
2. Kokybinis tyrimo metodas — pusiau struktiiruoto

interviu turinio analize.

Remiamasi hipotetine prielaida, kad nejga-
liyjyu profesinés reabilitacijos centrai nepasirenge
teikti profesinés reabilitacijos paslaugy asmenims su
proto negalia: centrai neturi metodikuy, pritaikyty dar-
bui su Siais asmenimis; taikomy metodiky galimybés
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ribotos; specialistai nepakankamai pasirenge darbui
su proto negalig turinCiais asmenimis. Tikétina, kad
specialisty poziiiris { asmeny su proto negalia profe-
sinj rengima ir jy integravimg i darbo rinka yra nei-
giamas.

Tiriant, ar Lietuvoje teikiamos profesinés rea-
bilitacijos paslaugos asmenims su proto negalia, ar
taikomos profesinés reabilitacijos metodikos, buvo
svarbu suzinoti, kokios yra realios $iy asmeny gali-
mybés integruojantis { darbo rinka. Esminés priezas-
tys, lémusios kokybinio tyrimo metodo pasirinkima:
profesiné nejgaliy asmeny reabilitacija yra palyginti
naujas procesas, tod¢l Lietuvoje nedaug istaigy, ku-
rios teikty profesinés reabilitacijos paslaugas asme-
nims su negalia.

Tyrimui pasirinktas pusiau strukttruotas in-
terviu teikia platesniy galimybiy giliau pazvelgti |
egzistuojancias asmeny, turin¢iy proto negalia, pro-
fesinés reabilitacijos problemas. Eksperty apklausa
siekta iSsiaiSkinti taikomas profesinés reabilitacijos
metodikas asmenims su proto negalia, problemas,
su kuriomis susiduria ekspertai, teikdami profesinés
reabilitacijos paslaugas, bei paciuy eksperty pozitirj
1 asmeny, turin¢iy proto negalia, realig integracija {
darbo rinka.

Tyrimas buvo atlickamas 2008 m. rugpjicio—
spalio ménesiais.

Tyrimo imtis. Lietuvoje $iuo metu yra septy-
nios jstaigos, teikiancios profesinés reabilitacijos
paslaugas (prieiga per interneta: <http://www.unri-
is.1t/home.unriis>), todél, atliekant tyrima, buvo ap-
klausti septyni ekspertai, dirbantys tose istaigose ir
tiesiogiai susij¢ su profesinés reabilitacijos paslaugy

organizavimu ir teikimu asmenims su negalia. Pasi-
rinkta tiksliné imtis, nes respondentai turéjo atitikti
tyrimo kriterijus.

Tyrimo rezultatai ir jy interpretacija

Istaigy pasirengimas teikti profesinés reabi-
litacijos paslaugas asmenims su proto negalia

Lietuvoje profesinés reabilitacijos paslaugas
teikia septynios istaigos, kurios atitinka Socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintus reikalavi-
mus profesings reabilitacijos paslaugas teikiancioms
istaigoms. Turinio analizé rodo, kad tiesiogiai pro-
fesinés reabilitacijos paslaugas teikti yra orientuo-
tas tik V3[ Siauliy darbo rinkos mokymo centro
padalinys ,,Neigaliyju Profesinés reabilitacijos cen-
tras®. Kitoms institucijoms profesinés reabilitacijos
paslaugos yra tik kaip priedas prie kity juy teikiamy
paslaugu. Pvz., Palangos reabilitaciné ligoniné pen-
kiolika mety teiké medicininés reabilitacijos paslau-
gas; Vsl ,, Traky uzimtumo centras® — uzimtumo
paslaugas nejgaliesiems. Profesinés reabilitacijos
paslaugas istaigos teikia sickdamos plésti paslaugy
[vairove.

Svarbu buvo i$siaiskinti, ar minétos istaigos
pasirengusios teikti profesinés reabilitacijos paslau-
gas asmenims su proto negalia. Kaip minéta, visi
respondentai yra tiesiogiai susije su profesinés reabi-
litacijos paslaugy organizavimu ir teikimu nejgalie-
siems. Tikétina, kad jie geriausiai zino situacija nag-
ringjamu aspektu. Interviu metu iSsiaiskinta, kad tik
trys istaigos teiké profesinés reabilitacijos paslaugas
asmenims su proto negalia (1 lentelé).

1 lentelé. Asmeny su proto negalia, kuriems teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos, skaicius

Istaigos, teikiancios profesinés reabilitacijos paslaugos ?E;lgl?lg
Kauno V3l ,,Vilties ziedas* 0
Palangos reabilitaciné ligoniné 0
Vsl éiauliq darbo rinkos mokymo centro padalinys ,,Neigaliyjy profesinés reabilitacijos centras* 4
V3l ,,Valakupiy reabilitacijos centras® 0
Druskininky VSI ,,Profesijy spektras® 0
Lietuvos Respublikos reabilitacinio profesinio rengimo centras 1
V31 ,, Traky nejgaliyjy uzimtumo centras* 1

Mazas profesinésreabilitacijos programose da-
lyvaujanciy proto negaliag turinéiy asmeny skaicius
gali biiti siejamas su nepakankamu istaigy pasi-
ruosimu teikti paslaugas minétiems asmenims. Sub-
kategorijos — Neplanuojamos teikti asmenims su
proto negalia (4 teiginiai), Nesame pasiruose (6 tei-
giniai) — atskleidzia profesing reabilitacija teikianciy
istaigy nepakankama pasirengima dirbti su proto ne-
galia turinCiais asmenimis. Pvz.: Neplanuojame, nes
tai yra specializacija, neturime tokiy specialisty, Bet
mes nesame pasiruose priimti asmenis su proto nega-
lia; Centrai apskritai nepasiruose dirbti su protine

negalia, nes dauguma is jy su fizine dirba arba su
lengvesne, o su protine, apskritai, nezino, kq reikia
daryt. Galima teigti, kad istaigos yra pasirengusios
teikti minétas paslaugas asmenims, turintiems fizing
negalig ir tai akivaizdu i§ subkategorijos Poreikis
ripintis fizing negaliq turinciais asmenimis (4 teigi-
niai). Pvz.: Néra centro visiskai pritaikyto zmonéms
su veziméliu; Jau buvo steigiamas nuo pradziy spe-
cializuotas centras; Miisy ligoniné dirba Sia kryptim,
ir mes paslaugas teikiame asmenims su fizine nega-
lia; Teikiame su judéjimo negalia. 1$samesni tyrimo
duomenys atsispindi 1 pav.
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Neplanuojamos teikti
asmenims su proto negalia

Nesame pasiruo$e

Poreikis rapintis fizing
negalig turin¢iais
asmenimis
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1 pav. Istaigy pasiruoSimas teikti profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia (N = 7)

Profesinés reabilitacijos metodiky taikymo
galimybés

Neigaliyjy profesinis paruoSimas yra labai
svarbus procesas, todél biitina parengti profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo metodikas, adaptuo-
tas skirtingus specialiuosius poreikius turintiems as-
menims. Respondenty teigimu, Lietuvoje parengty
metodiky néra. Jos pirktos i§ uzsienio Saliy. Tai ga-
lima bty paaiskinti tuo, jog profesinés reabilitaci-
jos paslaugos nejgaliesiems Lietuvoje pradétos teik-
ti 2005 metais, o asmenims su proto negalia imta
teikti tik nuo 2008 mety. Profesinés reabilitacijos
specialistai semiasi patirties 1§ uzsienio $aliy, perka
reikalingas metodikas ir adaptuoja miisy salygomis:

pvz.: Skotiskaq, kur turime, tinka visai Didziajai Brita-
nijai, nes ten yra vieninga sistema*. <...> Skotiskas
modelis, yra skirtumas, kuo jisai ypatingas, kad jie
taiko tq metodq ne tik nejgaliems zmonéms, bet ir

jos srities specialistams bendradarbiauti su uZsienio
Saliy analogiskais centrais, ypac, kuriant ir taikant
reikalingas metodikas, pvz., Mes turime sukiire savo
metodikas pagal austry modelj; Mes renkame infor-
macijq is Europos Saliy, kadangi Lietuva tik Zengia
pirmuosius Zingsnius Sioje srityje.

Duomenys apie Lietuvoje taikomas profesinés
reabilitacijos metodikas pateikti 2 paveiksle.

Nejgaliyjy profesiniy
gebéjimy nustatymo
metodikos r

,Melba" ir ,|da“ metodikos

Austrigkos ir Skotigkos
metodikos adaptavimas

Adaptuotos metodikos

Profesinius gebéjimus
atskleidzia

3,5

2 pav. Taikomos profesinés reabilitacijos metodikos (N = 7)

Subkategorijos Nejgaliyjy profesiniy gebé-
jimy nustatymo metodika (1 teiginys), ,,Melba* ir
»lda“ metodikos (2 teiginiai), ,,AustriSkos ir Sko-
tiSkos metodikos adaptavimas® (1 teiginys) rodo,
kad istaigose taikomos profesinés reabilitacijos me-
todikos, nes specialiai parengty metodiky asmenims
su proto negalia néra. Tai patvirtina analizuoti trys
subkategorijos Adaptuotos metodikos teiginiai.
Pvz.: Kadangi mes pasirenge dirbti tik su fizine ne-
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galia, o tenka ir su protine, tai mes turime adaptuoti
esamq programq pagal kiekvienq asmenj konkreciai;
Dirbame pagal Didziosios Britanijos modelj, tq pati
ivertinimq atlikdami adaptuojame turimas metodi-
kas. Profesinés reabilitacijos istaigose vartojamos
profesinés reabilitacijos metodikos yra individualiai
pritaikomos asmenims su proto negalia, pvz.: Mes
adaptuojame priklausomai nuo to, su kokiu Zmogumi
dirbame; Tq patj jvertinimq atlikdami, adaptuojame
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turimas metodikas, kurias buvom numate su fizine ne-
galia. Norint gauti efektyvesni rezultata, jvertinant
proto negalios asmeny profesinius gebéjimus, vienos
metodikos derinamos su kitomis, pvz.: Skiriam tris
skirtingas metodikas, priklausomai nuo situacijos.
Tikétina, kad metodiky taikymas tiesiogiai priklauso
nuo specialisto patirties, turimy zZiniy ir jgidziy dar-
be su proto negalia turin¢iais asmenimis.

Taikomos metodikos apima tik profesini
orientavimg ir konsultavima, t. y. leidzia nustatyti
neigaliyjy profesinius gebé&jimus ir padéti pasirink-
ti profesija. Subkategorija ,,Profesinius gebéjimus
atskleidZia“ (3 teiginiai) rodo, jog profesinés reabi-
litacijos metodikomis visapusiskai nustatomi profe-
siniai gebéjimai, pvz., Atskleidzia Simtq procenty.
Taciau, teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas
asmenims su proto negalia, neuztenka vien nustatyti
ju profesinius gebéjimus. Pasak 1. Baranauskienés,
tiek mokslininkai, tiek ir politikai akcentuoja profe-
sinés reabilitacijos vientisumo svarba, iSskirdami
ne tik kompetentinga profesini konsultavima, bet
ir pagalba isidarbinant bei parama nejgaliam darbo
vietoje (Baranauskien¢, 2008). Todél svarbu turéti
parengtas metodikas, kurias taikyty keturiems profe-
sinés reabilitacijos proceso komponentams: profesi-
niam konsultavimui, profesiniam rengimui, teikiant
pagalba isidarbinant bei paramai darbo vietoje.

Problemos, kylancios teikiant profesinés
reabilitacijos paslaugas

Teikdami profesinés reabilitacijos paslaugas,
ekspertai susiduria su daugybe problemy, kylanciy
ne tik su asmenimis, turin€iais proto negalia, bet ir
ju tévais. Respondenty teigimu, daznos problemos
del klienty motyvacijos stokos, ju nesavarankisku-
mo, bendravimo, baziniy gebéjimy stokos. Proto
negalia yra specifinis veiksnys, savaip salygojantis
profesijos pasirinkima, interesy ir motyvy isisamoni-
nima, profesinj rengimasi ir t. t. Jei nejgalus asmuo
nuo pat vaikystés nebuvo mokomas, kad reikia dirbti
ir biiti naudingam visuomenei, tai jis ir neturés mo-
tyvacijos profesinei veiklai, niekada nebus savaran-
kiskas, priklausys nuo tévy. Pvz., Reikia nuo pat gi-
mimo dirbti su jais, kad noréty dirbti, mes matéme
Vokietijoje tokius nerealius atvejus, kai Zmogus, ne-
turédamas ranky, dézutes lanksto kojomis *“. Subkate-
gorijos Asmeny, turinéiy proto negalia motyvaci-
jos stoka (5 teiginiai), Nesavarankiski (7 teiginiai),
Neatsispyrimas tévy jtakai (4 teiginiai), Savikon-
trolés stoka (3 teiginiai) atskleidzia problemas, su
kuriomis susiduria specialistai. Pvz., Mes daznai su-
siduriame su klienty motyvacijos problemomis, Jie
nenori mokytis profesijy, jie tik nori pabiiti, dalyvau-
ti, gauti pinigus, pasiimti pasalpas, Jie yra maZiau
savarankiski, reikia jiems pagalbos, Yra tokiy, kurie
nemoka naudotis visuomeniniu transportu, Savaran-
kiskumo problema yra didelé. Tyrimo rezultatai atsi-
spindi 3 paveiksle.

Asmeny, turingiy proto
negalig, motyvacijos stoka

Nesavarankiski

N\
Neatsispyrimas tévy jtakai
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Savikontrolés stoka
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3 pav. Problemos, kylancios teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia (N = 7)

Respondenty teigimu, problemos, teikiant pro-
fesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto
negalia, kyla ir dél profesijy pasitilos, pvz.: Kadangi
yra vertinami jvairiis asmeny kriterijai, pavyzdziui,
tai, kad pagal jvertintus gebéjimus mes neturime
Jjam pasiilyti tinkancios profesijos,; Biina varianty,
jog jam netinka né viena specialybé is visy miisy
siitlomy,.

Darbas su asmenimis, turinciais proto nega-
lia, reikalauja daug specifiniy ziniy, nes skiriasi ju
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gebéjimai, asmenybés branda, poreikiai, interesai,
saves suvokimas bei vertinimas. Daugelis respon-
denty nurode, kad yra dalyvave tik mokymuose ar
seminaruose, pvz.: Pagal projektq buvome isvyke i
Valakupiy reabilitacijos centrq dalyvauti mokymuo-
se (Valakupiy reabilitacijos centras teikia profesinés
reabilitacijos paslaugas asmenims su fizine negalia,
aut. pastaba); Siai dienai socialiniai darbuotojai
néra praéje specialiy profesinés reabilitacijos kursy,
taciau tikiuosi, kad ministerija parengs mokymus
specialistams, dirbantiems profesinés reabilitacijos
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srityje. Tad dél ziniy stokos darbe su proto negalig
turinciais asmenimis susiduria su ivairiomis proble-
momis, pvz.: Turéty biiti specialios programos, ir
specialistai biity labiau pasirenge, tik toje srityje spe-
cializuotysi; Realiai nejmanoma, kad vienas specia-
listas biity pasiruoses dirbti su visomis negaliomis;
Reikeéty dar pagalbinio darbuotojo asistento, kuris
pakontroliuoty, nes mes tada negalime dirbti tiesio-
ginio darbo, Realiai nezinai, kiek tu suteiki pagalbos
tam Zmogui,; <...> kurie Zino, kas tai yra protiné ne-
galia, tie turéty rupinti. Galima teigti, kad jstaigose
dirbantiems specialistams, teikiantiems profesinés
reabilitacijos paslaugas, triikksta ziniy darbui su proto
negalios asmenimis.

Asmeny, turin¢iy proto negalia, jdarbinimo
galimybés

Norintintegruoti asmenis su protonegaliadar-
bo rinka, labai svarbus paciy reabilitacijos eksperty
poziiiris i §i procesa. Subkategorija Gali dirbti (1

teiginys), Gali dirbti kity padedamas (1 teiginys),
atskleidzia respondenty teigiama pozitiri { minéty as-
meny jsidarbinimo galimybeg, t. y., kad Sie zmonés ga-
li sékmingai integruotis i darbo rinka, pvz.: Jie gali
dirbti, ir patys turime tokiy Zmoniy, Su asistentu gal
ir galéty. Kiti respondentai mano, kad nei darbo rin-
ka, nei darbdaviai néra pasiruosg priimti tokius asme-
nis. Ta rodo analizuoti subkategoriju Abejoja, kad
gali dirbti (3 teiginiai), Galimybé dirbti ,,nuliné“
(2 teiginiai), pvz.: Apskritai, bent Siai dienai sunkiai
isivaizduoju. Yra sunku idarbinti ir Zmones su fizine
negalia arba su lengvesne psichine, tai su protine;
Nezinau, a$ manau nuliné; Su jais juk reikia Zaisti, o
visuomené néra pasiruosusi Zaisti su asmenimis, tu-
rinciais protine negaliq. Tuo labiau darbdaviai taip
pat nezais su jais, PesimistiSkai; Darbo rinka néra
pasiruosusi priimti protine negaliq turincius asme-
nis, darbdaviai, salia dirbantys darbuotojai taip pat
nepasiruose. Issamesni tyrimo duomenys atsispindi
4 paveiksle.

Gali dirbti

Gali dirbti kity padedami
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Abejoja, kad gali dirbti
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4 pav. Respondenty poziiiris { asmeny, turinéiy proto negalia, realia integracijq i darbo rinka (N = 7)

Galima daryti prielaida, kad neigiamas darbda-
viy ir net paciy eksperty pozitris gali lemti asmeny,
turinciy proto negalia, integracijos i darbo rinka ga-
limybes. Prielaidg patvirtinty ir J. Ruskaus (2001)
i$sakyta mintis, kad ,,Menka darbo motyvacija bei
profesinis pasitenkinimas gali reiksti tai, kad peda-
gogai tiesiog (...) nelabai tiki jy ugdytiniy profesiniy
pajégumu ir isidarbinimo galimybémis*®.

Teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas
asmenims su proto negalia, neuztenka vien reabilita-
cijos centry pagalbos, kad Sie integruotysi i darbo
rinka. Respondenty teigimu, reikia visy — valstybés,
darbdaviy, visuomeniniy organizacijy, dirbanéiy Sio-
je srityje, — pastangy ir koordinuoty veiksmy.

ISvados

1. Sékmingai asmeny, turinéiy proto negalia, pro-
fesinei reabilitacijai, blitina parengti tokiy pa-
slaugy teikimo metodikas, adaptuotas skirtingus

specialiuosius poreikius turintiems asmenims.
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Istaigos, teikiancios profesinés reabilitacijos pa-
slaugas neijgaliesiems, nepakankamai pasirengu-
sios teikti Sias paslaugas asmenims su proto ne-
galia. [staigose dirbantiems specialistams triiksta
ziniy darbui su proto negalig turinciais asmeni-
mis.

Profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems
teikiancios staigos taiko ,,Melba®, ,,Ida* metodi-
kas bei ,,Neigaliyjy profesiniy gebéjimy nustaty-
mo metodika“. Visos $ios metodikos apima tik
profesiniy gebéjimy jvertinima. Lietuvos specia-
listai semiasi patirties i§ uzsienio Saliy, perka
profesinés reabilitacijos metodikas ir taiko savo
darbe.

Profesinés reabilitacijos metodikos nepritaiky-
tos darbui su proto negalig turin¢iais asmenimis.
Specialistai turimas metodikas taiko konkre¢iam
zmogui konkrecioje situacijoje, ir tai priklauso
nuo specialisto pasirengimo ir asmeniniy gebé-
jimy.
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USE OF VOCATIONAL REHABILITATION METHODS FOR MENTALLY DISABLED PERSONS

Laima Klemiené, Asta Jaseliiiniené

Summary

The aim of the research is to identify vocational rehabilitation techniques for people with characteristics of mental
disability. The survey was analyzed by using qualitative method of research: partial structured interview. The information
was processed by employing the method of content analysis. Seven experts, who work in vocational rehabilitation institu-
tions and are directly connected to organization and offering of vocational rehabilitation for mentally disabled people, we-
re interviewed during the research. The result showed that the institutions of vocational rehabilitation are still not prepared
to adapt services for mentally disabled people. The experts of vocational rehabilitation institutions lack knowledge about
such kind of work with mentally disabled people. The data show that the services of vocational rehabilitation methods
are available, but such kinds of methodology are not adjusted to mentally disabled people. The specialists adapt the met-
hodology for a particular person and at the same time for a mentally disabled person in a particular situation. Survey data
shows that the respondents doubted about the abilities of people with intellectual disabilities to work and possibilities to
have employment opportunities; in their view, these people can work, but the labor market, the employers are not prepared
to accept such persons. The provision of vocational rehabilitation services to people with intellectual disabilities, presen-
ce of rehabilitation centers is not enough to facilitate the integration of these persons into the labor market. Respondents
argued that when integrating a person with mental disabilities into the labor market, efforts and coordinated action of all:
state, employers, social organizations working in this field, are necessary.

Keywords: vocational rehabilitation, rehabilitation services, employment opportunities, people with disabilities,
mentally disabled people.

PROFESINES REABILITACIJOS METODIKU TAIKYMAS ASMENIMS SU PROTO NEGALIA
Laima Klemiené, Asta Jaseliiiniené
Santrauka

Neijgaliyju profesinis paruoSimas yra labai svarbus ir sudétingas procesas. Siekiant s¢kmingai vykdyti neigaliyjy
profesing reabilitacija, labai svarbu parengti tokiy paslaugy teikimo metodikas, pritaikytas asmenims su skirtingais spe-
cialiais poreikiais, o ypa¢ turintiems proto negalig. Norint integruoti proto negalia turin¢ius asmenis | darbo rinka bei
visuomeng, bitina uztikrinti sklandy profesinio rengimo procesa, sutelkti specialisty pastangas ir sukurti efektyvy bendra-
darbiavima tarp Svietimo, sveikatos apsaugos bei socialinés apsaugos institucijy.

Tyrimo tikslas — nustatyti profesinés reabilitacijos metodiky taikymo asmenims su proto negalia ypatumus. Tai-
kytas pusiau struktiruotas interviu. Duomenys apdoroti turinio analizés metodu. Apklausti septyni ekspertai, dirbantys
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profesinés reabilitacijos jstaigose ir tiesiogiai susij¢ su profesinés reabilitacijos paslaugy organizavimu ir teikimu asme-
nims su negalia. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad istaigos, teikiancios profesinés reabilitacijos paslaugas neigaliesiems,
nepasiruosusios teikti §ias paslaugas asmenims su proto negalia. [staigose dirbantiems specialistams triiksta ziniy darbui
su proto negalig turinCiais asmenimis. Profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios staigos remiasi profesinés reabilita-
cijos metodikomis, taciau jos nepritaikytos darbui su proto negalig turinéiais asmenimis. Specialistai adaptuoja metodikas
konkre¢iam zmogui, Zinoma, ir turin¢iam proto negalig, konkrecioje situacijoje. Tyrimo duomenys rodo, kad responden-
tai abejoja asmeny su proto negalia geb¢jimu dirbti ir jsidarbinimo galimybémis. Jy nuomone, Sie zmonés gali dirbti,
taciau nei darbo rinka, nei darbdaviai néra pasiruo$¢ priimti tokius asmenis. Teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas
asmenims su proto negalia, neuztenka vien reabilitacijos centry pagalbos minétiems asmenims integruotis i darbo rinka.
Respondenty teigimu, integruojant asmeni su proto negalia | darbo rinka, reikia valstybés, darbdaviy, visuomeniniy orga-
nizacijy dirbanciy Sioje srityje, — pastangy ir koordinuoty veiksmy.

Prasminiai ZodZiai: profesiné reabilitacija, reabilitacijos paslaugos, profesinis pasirengimas, asmenys su negalia,
proto negalia.

[teikta 2009-04-27
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